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Audre Lorde

“No existeix una lluita que estigui
basada en una única desigualtat
perquè les nostres vides no estan

basades en una única vivència” 
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Per totes aquestes raons, revisar les nostres narratives, estereotips i

prejudicis, així com els nostres privilegis, és un primer pas indispensable

per no reproduir discursos discriminatoris, per comunicar d’una manera

no racista i, finalment, per desenvolupar unes representacions de la

realitat transformadores, justes i inclusives.
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En sortir de la feina entres al tren que tots els

dies et porta a casa. El cansament és màxim i

vols seure. Al vagó hi ha alguns seients buits.     

Si haguessis de seure a prop d’algú, al costat de

qui ho faries?



2 Origen i ètnia; creences i religió i ideologia

Imagina’t que ets cap de personal,estàs fent

una selecció i t’ha arribat a les mans el

currículum d’un candidat ideal, màxima

qualificació, extensa experiència

professional, gran domini d’idiomes i nivell

òptim en l’ús d’eines informàtiques. El

currículum no té fotografia i és tant el teu

entusiasme que ni tan sols mires el nom.

Obres la porta i et trobes les següents

persones.Quina cara posaries al

currículum que has rebut?
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A continuació exposem una sèrie de prejudicis i estereotips que s’utilitzen
freqüentment sobre el tarannà català, espanyol o europeu. T’identifiques amb
aquestes categories o consideres que són generalitzacions esbiaixades?

Aquests tòpics són inclusius? Es pot
pertànyer alhora a tres comunitats
amb perfils tan diversos?
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Conceptes clau

Qualsevol forma d’exclusió, segregació, discriminació o agressió a

les persones per motiu del seu origen ètnic o nacional, pel color de la

pell, per creences religioses, pràctiques culturals o de qualsevol altra

mena. És una pràctica sistemàtica i rutinària que es fa per mantenir

una estructura de poder: l’hegemonia cultural occidental.

RACISME
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Conceptes clau

RAÇA

Categoria que s'utilitza per a l'estructuració del poder a través de

la creació de la diferència jerarquitzada. El color de la pell no és

una característica essencial al racisme. Existeixen diferents

marcadors racials, com ara l'origen, la religió, l’accent, etc. Raça

no és una identitat.
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Conceptes clau

ÈTNIA

Grup de persones que pertanyen a una mateixa

raça i que comparteixen un origen, una llengua,

una religió i una cultura propis.
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ANTI-
RACISME

En general, l'antiracisme busca promoure la idea que el racisme,

en tant que idea equivocada, és tant nociu com generalitzat, i

que són necessaris canvis sistemàtics, estructurals i individuals

en les institucions, l'economia i la vida social per a erradicar-lo.

Conceptes clau

ÈTNIA

Grup de persones que pertanyen a una mateixa

raça i que comparteixen un origen, una llengua,

una religió i una cultura propis.
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https://www.tiktok.com/@ccarlaromeu/video/7242663458305592602
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Una comunicació lliure d’estereotips i prejudicis i que sigui respectuosa

amb els col·lectius oprimits i/o vulnerabilitzats és essencial per a una

bona convivència.
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Una comunicació lliure d’estereotips i prejudicis i que sigui respectuosa

amb els col·lectius oprimits i/o vulnerabilitzats és essencial per a una

bona convivència.

És important tenir present la manera com les persones volem ser
anomenades i escoltar-nos. Els canvis a les nostres societats són

constants i configuren una pluralitat que cada cop més abraça la seva

diversitat i la seva complexitat.
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Una comunicació lliure d’estereotips i prejudicis i que sigui respectuosa

amb els col·lectius oprimits i/o vulnerabilitzats és essencial per a una

bona convivència.

És important tenir present la manera com les persones volem ser
anomenades i escoltar-nos. Els canvis a les nostres societats són

constants i configuren una pluralitat que cada cop més abraça la seva

diversitat i la seva complexitat.

Reflectir aquesta diversitat també en el llenguatge ens ajudarà a

construir un món més just i igualitari. 
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En el nostre llenguatge tenim moltes expressions

que són conseqüència directa de l’etnocentrisme i el

racisme, evitem-les. Cal que construïm un

“nosaltres” on tothom tingui cabuda.
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etnocentrisme 

m. [AN] Tendència dels components
d’un grup ètnic a considerar llur grup
superior als altres grups o a
interpretar les cultures alienes amb els
criteris i valors de la pròpia cultura.

Etnocentrisme
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Expressions racistes

persona immigrant

immigrant il·legal

persona de color

negret
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Expressions racistes

persona immigrant

immigrant il·legal

persona de color

Propostes

persona migrant

persona en situació
(administrativa)

irregular

persona negra
persona racialitzada

Reflexió

La migració és un procés que
comença i acaba. No és per si un

tret definitori. 

Persona de color es considera un
eufemisme. Els diminutius
impliquen infantilització i

menysteniment. 

negret persona
afrodescendent

Cap persona és il·legal
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Expressions racistes

moro/mora

immigrant de segona
generació

raça gitana
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Expressions racistes

moro/mora

immigrant de segona
generació

raça gitana

Propostes

persona magrebí
persona marroquina

persona algeriana

descendent de
persones que van

migrar

Reflexió

És un insult, evita-ho.

Els estudis de genètica
demostren que el concepte de
raça no és pertinent en éssers

humans. 

poble gitano
poble romaní

La migració NO s’hereta.
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Expressions racistes

terrorisme islàmic
terrorisme gihadista

anar al paki
anar al badulake

comprar al xino
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Expressions racistes

terrorisme islàmic
terrorisme gihadista

anar al paki
anar al badulake

comprar al xino

Propostes

Al Qaeda, Daesh,
Hamás...

anar al supermercat
anar a “el nom del

supermercat”

Reflexió

Utilitzar el nom del grup terrorista
sense associar el terrorisme a un

territori en general.

comprar al basar
comprar a “el nom

de la botiga”

Definir una botiga pel pretès
origen de la persona que la

regenta és excloent.  

A més, paki va sorgir com un
insult. 
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Hi ha expressions molt arrelades que reforcen la visió

racista i colonial que tenim del món: treballar com un

negre, feina de xinos, anar com un gitano, sense moros

a la costa... Per sort tenim moltes expressions

alternatives, usem-les!

Saps que hi ha expressions
habituals que

son racistes?
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Tant si es refereix als viatges de Marco Polo al país, en

els quals va treure molts més beneficis que els

negociants locals, o a l'esclavització de persones xineses,

parla del fet d'aprofitar-se de les persones xineses, amb

el benentès que són una comunitat a la qual estafar.

“ENGANYAR COM A UN XINO”
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S'aplica a situacions de caos i desordre i té origen en el

moment que les persones esclavitzades socialitzaven

al final de la jornada, que solia acompanyar-se de

música i càntics.

“BERENAR DE NEGRES”
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El comerç de persones esclavitzades va ser real, i a

Espanya fins i tot va haver-hi venda d'esclaus. Per tant,

seria preferible no comparar un treball precari amb el que

van viure les persones negres, que moltes vegades

implicava morts i mutilacions.

“TREBALLAR COM UNA NEGRA”
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Dir que una persona va feta una gitana per vestir

malforjada és perpetuar la creença que totes les

persones gitanes són d'aquesta determinada

manera, quan evidentment no és així.

“ANAR COM UNA GITANA”
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Ve a dir que no hi ha cap perill a la vista. Si relacionem

"moros" (una paraula que sempre s'ha usat de manera

despectiva) amb "perill", perpetuem la idea que les

persones percebudes com a "mores" representen un perill.

“NO HI HA MOROS A LA COSTA”
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Utilitzant aquestes expressions perpetuem els estereotips que pesen

sobre diferents comunitats, encara que no es faci amb mala intenció. Al

final es tracta d'expressions que impacten sobre aquestes comunitats ja

prou discriminades, la qual cosa els genera més dolor i estigma.

Tallar aquests estereotips és una tasca individual que es traduirà a nivell

comunitari de manera molt ràpida millorant el benestar de les persones

que pateixen aquestes situacions. 
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Utilitzar un llenguatge i un to de veu correctes, eludint un tracte de caire

infantil.

Igualtat de tracte i respecte a la diferència.

Fugir de les interpretacions sobre la realitat quotidiana de qui creiem que

pugui pertànyer a una minoria cultural.

Tenir cura en la utilització d’un llenguatge que rebutgi el tòpic

discriminador i que instauri formes expressives respectuoses amb la

dignitat de les persones

RECOMANACIONS 



La Llei 19/2020 regula l'exercici del dret de les persones, físiques o jurídiques, públiques o

privades, a la no-discriminació i a la igualtat de tracte, fixa els principis que han de regir

l'actuació dels poders públics en aquest àmbit i estableix un seguit de mesures destinades a

prevenir, eliminar i corregir les formes de discriminació en el sector públic i en l'àmbit privat.

Concretament, en l'article 32 estableix que el personal, funcionari o laboral, amb especial

èmfasi en el cas dels professionals que fan tasques de prevenció, detecció, assistència,

atenció i recuperació, tenen el deure de comunicar als cossos i forces de seguretat i a

l'òrgan competent tota situació de risc o sospita fonamentada de discriminació o violència.
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OFICINA D’IGUALTAT DE TRACTE I NO DISCRIMINACIÓ
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La promoció del deure d’intervenció estableix una eina per combatre la

violència institucional entesa com la violència simbòlica o d’altre tipus

exercida per agents governamentals, jurídics i el funcionariat en el

compliment de les seves funcions, incloent normes, protocols, pràctiques i

privacions en regiment d’una o més persones. I que es caracteritza per l’ús

del poder per causar dany i reforçar els mecanismes establerts de

dominació.
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“El que necessitem és una societat antiracista, no una societat no

racista. Si et consideres no racista, no actues. I si no ho fas, també

estàs actuant, perquè estàs permetent que es perpetuïn les conductes i

els comportaments racistes”.

Desiree Bela-Lobedde



DINÀMICA
“¿Què és ser d’aquí?”


