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Objectius

@ Oferir un lloc per a aclarir dubtes, trencar
creences | fomentar un espai de treball

@ Aportar eines que tinguin la funcio de donar
un tracte mes representiu a la ciutadania

@ Donar l'oportunitat de generar debat



Que NO sera aquesta
formacio?
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Que NO sera aquesta
formacio?

Una xerrada ideologica, ni un judici\@
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Una decisio aillada

Un espal on ens puguem deixar
portar per I'emocionalitat, I'estres i lo
crispacio a causa del contingut



1 El lenguatge necessita
Q canvis perque la
realitat canvia

Maria Martin Barranco



Llei Organica 3/2007
Igualtat efectiva entre homes i dones

“La implementacid d'un llenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i el foment
en la seva totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques” (article 14.11)

CM/REC 2019 del Comité de
Ministros del Consejo de Europa

“La comunicacid no estereotipada és una
bona forma d’educar, sensibilitzar i
prevenir comportaments sexistes”

“Les accions dels Estats membres han de
tenir com a objectiu el foment del
llenguatge no sexista en tots els sectors, en
particular en el sector public”

Llei Organica 19/2020
Igualtat de tracte i no discriminacid

“Assegurar la cooperacid interadministrativa
per a vetllar per la formacid especialitzada i
la deguda capacitacido dels professionals en
materia d’igualtat de tracte i no-
discriminacio.” (article 6.2)

ustificacio
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Justificacio

Referents Comprendre lo
sector public diversitat

Llavors, per que
ens incomoda?

Atendre a la totalitat Adaptacio a les noves
de la ciutadania realitats



Aixo de la igualtat
esta molt heé pero
fins a cert punt, no?

Es que ara ja no
es pot dir res...

A mi mhan parl
[ota la vida en
masculi 1 no mha

ASS

all

at res!

pl




| JO ARAM'HE DE POSAR A
PARLAR AMB LA “I*?

JA ESTEM
ARRIBANT MASSA
LLUNY...



Dates clau en la historia

Es va considerar per primera vegada:
MymyL * Dretsiobligacions afectarien per igual a homes i dones.

e Les dones, independentment del seu estat civil, podrien

acceptar qualsevol tipus de contracte.

1931 Sufragisme

1976 Llei de la reforma laboral: conciliacio de maternitat i treball

Per a les dones: entre 6 mesos i 6 anys de
preso per una relacié sexual.
Per als homes: presé menor per una
relacié extramatrimonial prolongada

1977 Despenalitzacio de I'adulteri

1995 Drets de les dones reconeguts com a drets humans

4a conferencia mundial de les
dones de las Nacions Unides:
Els drets de les dones es
consideren, per primera vegada,
com a drets humans.

2005 Divorci

1932 1a Llei
1939 - 1981 Paralitzada
1981 1 any de separacié sense convivencia o demostrar que hi

2005 Matrimoni homosexual

havia hagut una violacié reiterada dels drets conjugals

2005 Entrada en vigor de la llei actual

2010 Avortament

2026 Incorporacio “Violencia de Género” RAE



1994 Final de I'Apartheid

2007 Introduccidé del terme “persona amb discapacitat” RAE



LO
interseccionalitat

Interseccionalitat es refereix a la interaccido entre el
genere, I'etnia i altres categories de diferenciacio en la
vida de les persones durant les practiques socials, en les
institucions 1 ideologies culturals (Crenshaw, 1998).

Interaccions visibilitzades en termes de poder.




Eixos de discriminacio

Salut, malaltia o
discapacitat

Genere Creences i religio
Orientacio Classe social o
sexual I identitat condicio
de genere circumstancial social

Origen i etnia |deologia

Edat



| tu, on Intersecciones?



Eixos de discriminacio

Genere, orientacio sexual | identitat de genere

Origen | etnia; creences i religio | iIdeologia

Edat

Salut, malaltia | discapacitat

Classe socilal o condiclio circumstancial social



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

La nostra sociletat patriarcal te una visio del
mon | de la cultura que considera tot allo

mascull com a universal | per sobre de la resta

de generes. Aixo fomenta la desigualtat.



Genere, orientacio sexual i identitat de genere




Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els pares, pares i
mares

els alumnes
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Expressions excloents

els pares, pares |
mares

els alumnes

badbixsamantha



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els pares, pares i
mares

Melhacelmuchalgracial

els alumnes

nereaperezdelasheras



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents Propostes Reflexio
els pares, pares | - Hi ha moltes estructures familiars,
les families
mares totes elles son families.

Cal fer us de substantius

els alumnes alumnat L
generics, en aquest cas mots

col-lectius.



MOTS COL-LECTIUS

Cal donar preferencia en general als
recursos que no comporten l'us de
formes dobles, com per exemple els
mots collectius (plantilla, poblacio,

ciutadania, etc).

les families

alumnat



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els avis i les avies

l'Interessat

el director



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els avis i les avies

l'Interessat

el director

les

Propostes

a gent gran

persones grans

la part interessada

la direcclo

Reflexio

Amb avis i avies nomes ens
referim a la gent gran que ha
tingut descendencia.

Si es parla sempre en masculi
generic s'invisibilitza les dones.

Cal utilitzar els termes generics
per al-ludir al carrec o la
professio.



NOMS DE PROFESSIONS,
TITULACIONS | CARRECS

Cal promoure usos linguistics que incloguin

homes i dones, sobretot en les referencies

generiques a les professions, oficis, carrecs o

4)

funcions.

la direccio



LES PARAULES
PERSONA | PART

Cal donar preferencia als

recursos que no comporten l'us
de formes dobles.

les persones

la part



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els que vulguin
assistir

el treballador



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions excloents

els que vulguin
assistir

el treballador

Propostes

qui vulgui assistir

equip de treball

el treballador i la
treballadora

Reflexio

Afegint el pronom s'evita la
marca de genere

Si es parla sempre en masculi
generic s'invisibilitza les dones.

Desdobla el terme.



DESDOBLAMENT

Cal promoure uns usos linguistics

que permetin fer visibles les dones,
tot I que no sigui l'estrategia mes
recomanable.

el treballador i la
treballadora



®

MODIFICACIO
FRASE

Per afavorir a la claredat i llegibilitat,

es poden fer petites modificacions en
la redaccio com les expressions

Impersonals, canvis sintactics..

qui vulgui assistir



ESTRATEGIES
1

NOMS DE PROFESSIONS,
TITULACIONS | CARRECS

Cal promoure usos linguistics que incloguin

MOTS COL-LECTIUS

Cal donar preferencia en general als

homes i dones, sobretot en les referencies

recursos que no comporten l'us de
generiques a les professions, oficis, carrecs o

9]

formes dobles, com per exemple els

funcions.

MODIFICACIO
FRASE
Per afavorir a la claredat i llegibilitat,

mots collectius (plantilla, poblacio,

ciutadania, etc).

es poden fer petites modificacions en

5 la redaccié com les expressions

Impersonals, canvis sintactics..

LES PARAULES
PERSONA | PART

DESDOBLAMENT
Cal promoure uns usos linguistics
que permetin fer visibles les dones,

tot I que no sigui l'estrategia mes
recomanable.

Cal donar preferencia als 3

recursos que no comporten l'us
de formes dobles.




Genere, orientacio sexual i identitat de genere

No hi ha ningu normal, tothom es diferent. No

hem de partir de la premissa que la

normalitat es ser heterosexual | cisgenere.



Cisgenere

1 adj.im.if. [LC] [PS]
Que s'identifica amb el genere que i
fou assignat en neixer d'acord amb
el seu aparell reproductor.

cisgenere



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions no @ )11 )

respectuoses

‘doncs nho sembles
trans’

‘thormones?”

i_montero_
sindytakanashi



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions no
respectuoses

‘doncs nho sembles
trans’

‘thormones?”

Reflexio

No cumplir amb el que es cisnormatiu no es
dolent, de la mateixa manera que fer-ho no
hauria de ser motiu d'afalac.

Despres de la publicacio de la Llel 4/2023,
pionera en la despatologitzacio de les persones
trans, qualsevol que vulgui fer una reafirmacio

de genere pot decidir si hormonar-se o no.



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

L 'heterosexualitat es proclama sempre | a tot
arreu. Poden fer el mateix les persones del

col:'lectiu LGBTI sense ser discriminades?



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions homofobes [

‘marica l'ultim”

"Pero si ells tambe
es diuen maricons!”




Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions homofobes

‘marica l'ultim”

"Pero si ells tambe L
es diuen maricons!” wy B



Genere, orientacio sexual i identitat de genere

Expressions homofobes Reflexio

) , A Expressio vexatoria | discriminatoria que fa referencia
marica L'ultim “ S , ,
al fet que “ser marica” es quelcom inferior.

_ , "Marica" com a orgull I motiu dempoderament | no
"Pero si ells tambe S P

di , " com a insult o ofensa.
es diuen maricons!



Que diuen les expertes?



Falsos arguments...

“Va en contra del principi de
I'economia del llenguatge”

“Dificulta la comprensid”

“L’ds de termes generics o neutres

genera impersonalitzacio”
“Hi ha altres prioritats en el cami

cap a la igualtat”

“Pero si jo ho dic sense cap mala
intencio”
“I no és incomode parlar aixi?”

... com combatre’ls



Les alternatives

Barres
Sr./ Sra. (alternant I'ordre)

Evitar I'asimetria
Es van presentar tres candidats i dues dones / Es van presentar 3 candidats i dues candidates

Gerundis (formes no personals)
Si I'alumne treballa dur ho aconseguira / Treballant dur s’aconseguira

PERSONA o PERSONAL
La persona interessada, el personal docent, persones refugiades...

Mots geneérics més adjectiu o frase subordinada
La persona sol-licitant, la poblacidé destinataria

Mots col-lectius, mots generics
L'alumnat, la clientela, la competencia... / Advocacia, docéncia, enginyeria

Corregir I'asimetria també en I'aposicié
Les dones periodistes que hi van assistir / Les periodistes que hi van assistir

Substantius abstractes
Direccid, orientacio, secretaria, coordinacio...

Formes personals de verbs
L’interessat ha de marcar X/ Marqui X si...

Imperatius
Fes-te soci / Associa’t

Perifrasi
Benvinguts / Us donem la benvinguda

Evitar I'asimetria de tractaments
Ha arribat el Senyor Pérez i la senyoreta Pili/ Ha arribat el Senyor Pérez i la Senyora Gémez

Us indiscrminat del masculi com a genéric
Substantius en masculi per referir-se a homes i dones / masculinitzacié sistematica de carrecs
de representacid / Us habitual d’expressions pretesament inclusives: tots enlloc de tothom

Passiva reflexa
Ho decidira el jutge / Es decidird judicialment

Pronom sense marca de géenere (qui)
Els alumnes que vulguin jugar a pilota / Qui vulgui jugar a pilota

Infinitius
L'usuari tindra en compte... / Cal tenir en compte...

Girs i construccions metonimiques
Els metges / L'equip medic

Questionar acudits, refranys i frases fetes sexistes

“Dona havies de ser”, “tots els homes sén iguals”

Feminitzar oficis, professions i carrecs
Advocada, jutgessa, regidora...

Ometre el determinant davant formes uniques
Els estudiants que; Vaig anar amb uns col-leques / Estudiants que; Vaig anar amb col-legues



Moltes gracies per la
vostra atencio!




